STATUT FUNDACJI ,,PRO EUROPA”

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ustanawia sie Fundacje pod nazwqg Fundacja Gospodarcza ,,Pro Europa”.

2. Fundacja dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach (jedn. tekst.
Dz.U.1991r. Nr 46, poz. 203; z pdzn. zm.) oraz statutu.

§2

1. Fundacja dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Dla wtasciwej realizacji celdow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju zgodnie z
obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

3. Siedzibg Fundaciji jest miasto Torun. Ponadto dla wykonywania swoich zadan statutowych Fundacja moze
tworzy¢ osrodki regionalne.

4. Nadzér nad dziatalno$cig Fundacii sprawuje wtasciwy Minister.

§3

1. Fundacja posiada osobowos¢ prawng.

2. Fundacje powotuje sie na czas nieoznaczony.

Rozdziat Il
CELE | ZASADY FUNKCJONOWANIA FUNDACJI

§4

Celem Fundaciji jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju miast i obszardw wiejskich Kraju, aktywizaciji spoteczno —
zawodowej mieszkancdw, w ramach wspdtpracy gospodarczej, edukacyijnejikulturalnej regionéw Unii
Europejskiej oraz propagowanie europejskiego poziomu edukacii, doradztwa gospodarczego i prawnego a w
szczegdlnosci:

1. wspotpraca z administracjq i samorzgdem oraz organizacjami gospodarczymi regiondw Kraju i
regiondw Unii Europejskiej w celu aktywizaciji gospodarczej, spoteczno-kulturalneji zawodowej

2. organizowanie wymiany technologii, wiedzy, doswiadczen i osiggnie¢ pomiedzy organizacjami
edukacyjnymi, spotecznymi i gospodarczymi oraz firmami; a ich odpowiednikami z regiondw Unii Europeiskie;j,
3. propagowanie korzysci ptyngcych ze wstgpienia i uczestnictwa Polski w strukturach Unii Europeiskiej

4. propagowanie réznego rodzaju funduszy Unii Europeiskiej i krajowej administracii publicznej
skierowanych na aktywizacje gospodarczq i spoteczno — zawodowaqs

5. wykorzystywanie funduszy z Unii Europejskiej i wtasnych przeznaczonych na dziatania w celu aktywizacii

gospodarczej, spotecznej, zawodowej i kulturalnej skierowanej do réznych grup spotecznych, w tym m.in.
mtodziezy, oséb niepetnosprawnych, senioréw.

6. monitoring ustug edukacyjnych i doradczych oraz dziatania na rzecz wysokiego poziomu edukacii
zawodowej i aktywizacii spotecznej skierowanej do podmiotdw gospodarczych i oséb fizycznych, w tym
seniorow

7. dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjna i wydawnicza z wykorzystaniem srodkdw Unii Europeijskie;j i
wtasnych nakierowanych na realizacje wymienionych wyzej celdw.
§5

Fundacja realizuje cele okrelone w §4 w szczegdlnosci przez:

1) organizowanie, propagowanie, finansowanie ze srodkdw obcych lub wtasnych:

a. wizyt studyjnych, wymiany trenerdw, pracownikéw | wiedzy z obszaru aktywizaciji spotecznej | zawodowej

b. konferencijii sympozjow edukacyjnych, naukowo-biznesowych | dbanie o wysoki poziom wiedzy wsrdd
podmiotdw gospodarczych, instytucji i oséb fizycznych

c. szeroko pojetej edukacii dorostych i mtodziezy, m.in.: poprzez prowadzenie szkét zawodowych, osrodkdw
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego iinnych placéwek wymienionych w ustawie o systemie oswiaty
oraz prowadzenie kursdw kwalifikacyjnych na bazie szkot.

d. wymiany osiggnie¢ kulturalnych i spotecznych



targdw, konkursdw i wymiany gospodarcze;j,

kontaktéw handlowych, projektéw edukacyjnych i aktywizacji spoteczno-zawodowej
wdrazania nowych technologii i organizacji pracy przez podwyzszanie kwalifikacji i kompetencii
pracownikéw
h. ustug doradczych dla matych isrednich firm

dziatan w zakresie szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej wéréd podmiotdw gospodarczych i oséb
fizycznych

wspodtpracy placéwek edukacyjnych i opiekuhczych

centréw wspierania przedsiebiorczosci
szkolen, doradztwa personalnego i posrednictwa pracy

wydawnictw,

dziatah na rzecz reintegracji zawodowej i spotecznej oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
wsparcia, prowadzenia i organizaciji réznych podmiotdéw ekonomii spotecznej
0. dziatalnosci skierowanej do réznych grup spotecznych, w tym m.in. mtodziezy i oséb niepetnosprawnych
p. realizacji ustug wsparcia rodziny, spotecznych i opiekuhczych w réznej formie, skisrowanych do réznych
grup spotecznych, w tym oséb starszych
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2) wspodtprace z innymi organizacjami oraz instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi, a takze
miedzynarodowymi instytucjami rzgdowymi i pozarzgdowymi zajmujgcymi sie problematykg aktywizaciji
gospodarczej, spotecznej, kulturalnej i zawodowej

§6
Rada Fundaciji sktada sie z 14 osdb.

Rozdziat I
ORGANY FUNDACJI

§7

Organami Fundacji sq:
1. Rada Fundacii.

2. Zarzgd Fundacii.

§7a
Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy wybierany sposéréd jej cztonkdw bezwzgledng wiekszoscig gtosdw. Przy
czym Przewodniczgcy Rady nie moze pozostawad w stosunku pracy z Fundacjq.

§8

1. Rada jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, opiniodawczych i nadzorczych.

2. Fundatorzy, ktérzy zostali powotani do sktadu Zarzgdu delegujg do Rady inng osobe na okres sprawowania
funkcji cztonka Zarzgdu.

3. Cztonkostwo w Radzie Fundaciji wygasa z chwilg:

a) odwotania przez Fundatora o ktérym jest mowa w § 8 ust. 3

b) $mierci cztonka Rady

c) ztozenia pisemnej rezygnacii przez cztonka Rady z pracy w Radzie Fundacii

d) sgdowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych osoby cztonka Rady
e) odwotania przez Rade Fundaciji w zwigzku z uporczywym unikaniem udziatu w jej pracach (przynajmniej 3
letniej ciggtej nieobecnosci na posiedzeniach Rady).

4. W przypadku zaistnienia stanu prawnego opisanego w ust.4, powotanie nowego Cztonka Rady Fundacji do
dopetnienia jej 14 osobowego sktadu nastepuje na wniosek jednego z Fundatoréw.

Whniosek powinien zawierac¢ wskazanie kandydata na Cztonka Rady Fundaciji wraz z uzasadnieniem.
5.Nowego Cztonka Rady Fundaciji powotuije sie w drodze tajnego gtosowania Rady Fundaciji i wymaga
wiekszosci kwallifikowanej 3/4 gtosdw w obecnosci, co najmniej 10 cztonkdw Radly.



7. Wnioski, o ktérych mowa powyzej sq sktadane do Zarzgdu Fundacii, ktéry w ciggu 21 dni ma obowigzek
zwotac posiedzenie Rady Fundacii w celu odbycia gtosowania , o ktérym mowa w § 8 ust.é.

§9

Do wtasciwosci Rady Fundacji nalezy:

1. Uchwalanie zmian kazdego z paragraféw statutu Fundacii.

Wybdr i odwotywanie oséb wchodzgcych w sktad Zarzgdu Fundacii.

Postanawianie o zatrudnieniu cztonkéw Zarzgdu i wysokosciich wynagrodzenia.

Uchwalanie planéw dziatalno$ci Fundacii.

Zatwierdzanie bilansdw i sprawozdan z dziatalnosci Fundacii oraz udzielanie Zarzgdowi absolutorium.

Reprezentowanie Fundacjiw umowach i sporach pomiedzy Fundacijq, a Zarzgdem.

Uchwalenie regulaminéw pracy Rady i Zarzgdu.

Podejmowanie uchwat w sprawach: powotywania Osrodkéw Regionalnych Fundaciji, potgczenia Fundacii,

likwidacji Fundacii, przekazania majatku Fundacji po jej likwidacii.

9. Podejmowanie uchwat w sprawach powotywania przez Fundacje podmiotdéw prawa handlowego,
podmiotdébw ekonomii spotecznejiinnych organizacii lub udziatu w nich Fundacii.

10.Uchwalanie zmian §4 Statutu.
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§10

1. Posiedzenia Rady Fundaciji odbywajqg sie w miare poftrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy do roku.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Zarzgd z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 4 cztonkdw Rady.

3. Cztonkowi Rady Fundaciji nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu cztonkostwa w Radzie. Cztonkowie Rady
Fundaciji mogg otrzymac zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdw
wynikajgcych z uczestnictwa w Radzie.

§11

1. Uchwaty Rady Fundacji zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwalanie zmian statutu Fundacii jok réwniez wybér i odwotywanie oséb wchodzgcych w sktad Zarzgdu
Fundaciji oraz cztonkédw Rady Fundacji wymaga wiekszosci kwalifikowanej 3/4 gtoséw w obecnosci, co
najmniej 10 cztonkdw Rady.

3. Uchwaty sg wazne, jezeli wszyscy cztonkowie Rady byli zawiadomieni na, co najmniej 14 dni wczesniej listami
poleconymi o posiedzeniu, na ktérym uchwata zapadta.

4. Uchwaty Rady Fundacji zapadajg w gtosowaniu tajnym jezeli dotyczqg spraw personalnych, w tym
udzielenia pokwitowania cztonkom Zarzgdu.

§12
W posiedzeniach Rady uczestniczy Zarzgd Fundacii.

§13
1. Zarzgd Fundaciji jest frzyosobowy i sktada sie z Prezesa Zarzgdu, WicePrezesa Zarzgdu i Cztonka Zarzgdu
wybieranego przez Rade Fundaciji w sposdb okreslony w §11 ust.2i 3 statutu.

2. Odwotanie Zarzgdu Fundacii lub kazdego z jego cztonkdw przez Rade Fundacji moze nastgpi¢ w
kazdym czasie na warunkach okreslonych w §11 ust.2 i 3 statutu.

3. Funkcje pracodawcy wobec cztonkéw Zarzgdu sprawuje w imieniu Rady Fundacii jej Przewodniczgcy.
§14

1. Fundator moze zosta¢ cztonkiem Zarzgdu
2. Na czas petnienia funkcji w Zarzgdzie Fundator deleguje do Rady swego przedstawiciela na warunkach
okre$lonych w §8

§15
1. Do wtasciwosci Zarzadu nalezqg wszystkie sprawy Fundaciji nie zastrzezone do kompetenciji Rady Fundacii.



2. Do sktadania oswiadczen w imieniu Fundacji i podpisywania dokumentdw niezbedne jest dziatanie
dwodch oséb: Prezesa Zarzgdu i WicePrezesa Zarzgdu lub Prezesa Zarzgdu i Cztonka Zarzgdu lub Wice
Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzgdu

§16

1. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sq przez Prezesa Zarzqadu, w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

2. Posiedzeniami Zarzgdu kieruje Prezes Zarzgdu.

3. Zarzgd podejmuje uchwaty jednomysinie.

4. Zarzgd petni swoje funkcje nieodptatnie, przy czym Rada Fundacji moze zdecydowad na zasadach
okreSlonych w §11 ust. 2 o zatrudnieniu Zarzgdu.

5. Zasady zatrudniania Zarzgdu okre$la uchwata Rady Fundacii.

8§17

Zarzad w szczegdlnosci:

Reprezentuje Fundacje na zewnqgtrz,

Uchwala programy dziatania Fundacji,

Sprawuje zarzgd majgtkiem Fundacii,

Przyjmuje dotacje, darowizny, spadki i zapisy,

Tworzy i znosi zaktady Fundacii i inne jej jednostki organizacyjne,

Wspiera zgodnie z celami fundaciji projekty i przedsiewziecia inicjowane i prowadzone przez cztonkdéw Rady
Fundacii.

7. Powotuje i odwotuje dyrektora biura Fundacji oraz inne osoby petnigce funkcje kierownicze i samodzielne
w jednostkach organizacyjnych i zaktadach Fundacji,

8. Ustala wielkos¢ zatrudnienia i srodkdw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w dziatalnosci
statutowej i gospodarczej Fundacii
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Rozdziat IV
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§18
1. Majgtek Fundacji stanowig wniesione na wtasnos¢ przez Fundatordow Srodki finansowe, nieruchomosci i
ruchomosci nabyte przez Fundacije
w toku jej dziatalnosci.
2. Fundatorzy w dniu zatozenia Fundaciji wniesli na wtasno$¢ do Fundacii:
a. zestawy komputerowe Optimus Standard P 120 w ilosci 10 sztuk o wartosci tgcznej 10.000,-zt. i umozliwi, do
czasu uzyskania przez Fundacije wtasnych pomieszczen, odptatne korzystanie ze swoich na potrzeby Fundacii,
przekazanie komputerdw i pomieszczen odbedrzie sie drogg protokolarng po dokonaniu rejestraciji Fundacii.
b. pienigdze w tgcznej wysokosci 1200,- zt ( kazdy fundator po 100 ,- zt ), Zarzgd Fundaciji,
z chwilg jego powotania i po dokonaniu rejestraciji Fundacji wydat stosowne pokwitowania fundatorom.
3. Zestawy komputerowe przeznaczone sq na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Fundacii.
4. Pozostaty majgtek stuzy do realizaciji zadanh statutowych.

§19

Dochodami Fundacji sq:

darowizny, spadki, zapisy,

dotacje,

srodki pomocowe z instytucji rzgdowych i pozarzgdowych,

srodki finansowe z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j,
dochody z dziatalnosci gospodarczej, dochody z majgtku Fundacii,
inne wptywy.
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§20
Dochody pochodzgce z dotacji, darowizn, spadkdw i zapisdéw mogg by¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw
Fundacji o ile ofiarodawcy nie postanowiliinaczej.

Rozdziat V
DZIALALNOSC GODPODARCZA FUNDACJI

§21

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

1. prowadzenia placéwek i projektéw edukacyjnych m.in. przez prowadzenie szkdt zawodowych, osrodkdw
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, kurséw kwadlifikacyjnych na bazie szkét oraz realizacii szkoleh
przeznaczonych dla podmiotdw gospodarczych, instytucji i oséb fizycznych

2. dbania o wysoki poziom wiedzy prawniczej-wsrdéd podmiotdw gospodarczych, instytucji i oséb fizycznych
3. réznorodnego wsparcia dla podmiotdw gospodarczych, instytucii i oséb fizycznych

4. badania rynku i opinii publicznej dla podmiotdéw gospodarczych, instytucji i oséb fizycznych

5. wsparcia poszukiwania pracy i zatrudnienia, doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy dla podmiotdw
gospodarczych i 0séb fizycznych z miast i obszardw wiejskich Kraju

6. prowadzenia centréw wspierania przedsiebiorczosci i posrednictwo w interesach finansowane dla
podmiotdéw gospodarczych, instytucji i oséb fizycznych

7. organizacji targdw, konkursdw i wystaw

8. dziatalnosci wydawniczej

9. reintegraciji zawodowej, oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem iich rodzin

10. organizacii, prowadzenia i wsparcia podmiotdw ekonomii spotecznej w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczejireintegraciji zawodowej w kraju (m.in. Spotdzielni Socjalnych, KIS, CIS)

11. prowadzenia oSrodkdw wsparcia ekonomii spoteczne;j

12. $wiadczenia ustug wsparcia rodziny, spotecznych i opiekunczych w tym m.in.: dziatalno$¢ zwigzana z
aktywizacjg zawodowq i spoteczng oraz prowadzenie klubdw samopomocy seniora, poradnictwo dla
podopiecznych o$rodkdw pomocy spotecznej

13. organizacji i prowadzenie dziatah dotyczgcych szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej wiréd podmiotdw
gospodarczych i 0osdb fizycznych z miast i olbszardw wiejskich Kraju

14. réznorodnych organizacyjnie i dydaktycznie ustug opieki nad dzie¢mi i mtodziezqg

15. innej dziatalnosci zapewniajgcej przychody Fundacii.

§22

Dochody Fundacji mogqg by¢ przeznaczone w 50 % na finansowanie dziatalnosci statutowejiw 50 % na
finansowanie dziatalnosci gospodarcze).

§23

1. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacii prowadzona jest przez biuro Fundacii.

2. Funkcje Kierownika Biura petni Prezes Zarzqgdu Fundacii.

3. Funkcje Kierownika Zaktadu Pracy wobec pracownikdw Fundacji petni Prezes Zarzgdu Fundacii z
uwzglednieniem zapisdw zawartych w §13 pkt.3

Rozdziat VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1. Propozycje zmian statutu Zarzgd Fundaciji przedstawia pod obrady Rady Fundacii.

2. Propozycje potgczenia z inng fundacijq Zarzgd Fundacii przedstawia, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem

wtasciwego ministra, pod obrady Rady Fundacii.

3. Likwidacja Fundaciji moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty Rady Fundacii lub w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.
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